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Statut Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym, listopad 2019 r.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Miejscu Piastowym zwana dalej ,Szkota”.

Szkota nosi imie Tytusa Trzecieskiego.

Siedziba Szkoty: Miejsce Piastowe, ul. Szkolna 24.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejsce Piastowe z siedzibg w Miejscu Piastowym przy ulicy
Dukielskiej 14.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Szkota jest placowka feryjng, z wyjatkiem oddzialéw przedszkolnych, ktére dziataja na
zasadzie placowki nieferyjnej. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

W sktad szkoty wchodza:

1) oddziaty przedszkolne zwane dalej ,Przedszkolem”;

2) o$mioletnia szkota podstawowa.

§2

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I - III;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV - VIII.
Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz ramowe plany nauczania
dla poszczeg6lnych Klas.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
W Szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami w integracji z uczniami petnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie

ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3 takze zajecia edukacyjne takie

jak: religia, wychowanie do zycia w rodzinie, ktére s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkote, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
10.
11.

W Szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotéwka szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Rodzice kazdego ucznia maja nieodptatny dostep do
ocen swojego dziecka i informacji o dziecku po zalogowaniu sie.
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Rozdziatl I1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci
swojej pracy. Dziatania te obejmuja:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke oraz inng dziatalno$¢ statutows;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspbélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkota.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, z Programu
wychowawczo - profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i S$wiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnienn w celu wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenistwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢
na piekno, dbato$¢ o poprawnos$¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw i mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowania
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczyciel,,
rodzicow oraz uczniow.

3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki w formie papierowej;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka.

§4

1. Celeizadania Szkota realizuje poprzez:

1) szkolny plan nauczania, opracowany na podstawie ramowego planu nauczania;

2) szkolny zestaw programdéw nauczania, obejmujacy caly etap edukacyjny w zakresie
dydaktyki;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;

8) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczeg6lnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnienr uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek i innych
imprez, uroczystosci.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku lokalnym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§5

Szkota wudziela rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw i nauczycielom pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu

zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna, z ktérej korzystanie jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz logopeda, wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej we wspdtpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw;

2) Poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z uczniem

w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, dla rodzicow w formie konsultacji, porad podczas

zebran z rodzicami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw

(opiekunéw prawnych) ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, logopedy,

asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

Szczegétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§6

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniéow i potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujgcych w Szkole przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
w tym sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenistwa uczniom:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem pracownikéw Szkoty, ktérych



2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
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obowigzkiem jest reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia;
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

kazdy nauczyciel kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie
zglasza Dyrektorowi Szkoty;

nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku, kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, okresla w nim
zasady bezpieczenistwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi ucznioéw;
w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia
powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien
trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci éwiczacych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
wychowaweca $wietlicy sprawuje opieke i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami BHP;
nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca zaje¢, przerwaniu lub ich odwotaniu,
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciele - organizatorzy dyskoteki szkolnej, odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenistwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakoniczenia i opuszczenia budynku Szkoty przez uczestniczacych w niej
uczniow;

nauczyciele, wychowawcy klas przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nia:
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje
dydaktyczno - wychowawczych, przerwa $wigteczna, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazda wycieczka;

pomieszczenia Szkoly: pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

§7

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote:
1) nauczyciel, ktéry organizuje lekcje w terenie, wyjscie poza teren Szkoty zobowigzany jest

zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkoly poprzez wpisanie wyj$cia do ,Rejestru wyjsé
grupowych”;

2) uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

z klasg wskazang przez wychowawce;

3) na udzial w wycieczce, zawodach sportowych, konkursach, przegladach itp. kazdorazowo

wymagana jest zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych),

4) obowigzkiem kazdego kierownika (opiekuna) grupy jest systematyczne sprawdzanie

liczebnos$ci uczestnikdw przed wyruszeniem z miejsca i po przybyciu do celu;

5) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczki odbywa sie

w sposoOb okre$lony w Regulaminie organizowania wycieczek,

6) Szkota organizuje wycieczki wytgcznie jednodniowe.

§8

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu, ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w dni pogodne) nauczyciele dyzuruja réwniez na
placu zabaw oraz boisku ORLIK, wielofunkcyjnym i przylegajacym podwoérzu, wedtug
ustalonego harmonogramu;
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3) dyzury pemhione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakoniczenia zaje¢ w SzKkole;

1) dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godzinie 745;

2) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest wykonywanie czynnoSci, ktére
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuréw;

3) nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
Szkoty, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow.

4) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opu$ci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

5) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel.

§9

Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;
2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym i kulturowym.

§10

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo -
profilaktyczny.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
Program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi zwanemu wychowawca opieke wychowawcza dla
uczniéw danego oddziatu.

§11

1. Szkota stwarza warunki do wspélpracy rodzicéw (opiekunéw prawnych) z nauczycielami
i organami Szkoty.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

5) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wystepowania o zwolnienie z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen lub braku mozliwo$ci udziatu w tych zajeciach;

7) wystepowania z wnioskiem o przyjecie do szkotly dziecka powracajacego z zagranicy;

8) wystepowania o zorganizowanie i udzielenie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania.
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4. Szkota umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw nastepujace formy kontaktéw
Z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formie zebrania ogélnego, rozmowy indywidualnej w ramach dni

otwartych Szkoty, uroczystos$ci szkolnych, klasowych, wycieczek, zaje¢ otwartych
i rozmowy telefonicznej;

2) kontakt posredni w formie korespondencji mailowej oraz za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzani s3g do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) uczestnictwa w zebraniach rodzicéw;
5) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka;
6) kontrolowania czy dziecko wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
7) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole.

Rozdziat II1
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organ6w wymienionych w ust. 1 pkt. 2 - 4 dziala wedtug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§13

Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

kieruje biezgcg dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

a) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

b) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

c) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

d) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

e) powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo - zadaniowe spos$réd nauczycieli,
zatrudnionych w Szkole;

wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych,

klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

organizuje prace Szkoty, a w szczeg6lnosci:

a) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny;
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b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia;

c) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Szkoly, nalezytego stanu
higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym;

d) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

e) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku Szkoty;

f) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) podejmuje decyzje kadrowe, zwigzane z zatrudnianiem w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych.

§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele, zatrudnieni

w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapro-

szone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na dany rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowa-
niu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-

dym okresie (semestrze), w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakon-

czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a spos6b dokumentowania zebran okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§15

W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty.
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§16

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust 2;
2) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
3) wyrazania opinii w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna
samorzadu.
5. Samorzad Uczniowski moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§17

1. Wszystkie organy Szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
poprzez:
1) umozliwienie swobodnego dziatania i podejmowania decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.
2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

§18

Zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spotkania zainteresowanych stron, analiza problemu i przyczyn konfliktu, dazenie do
osiagniecia porozumienia;

2) w przypadku, gdy stronami konfliktu sa organy Szkoty z wyjatkiem Dyrektora i brak jest
rozwigzania problemu na =zasadach okreSlonych w punkcie 1, przeprowadza sie
gltosowanie nad propozycja rozwigzania konfliktu. W gtosowaniu bierze udziat Dyrektor
i jednoosobowe reprezentacje stron konfliktu. Wynik gltosowania jest obowigzujgcy dla
stron konfliktu.

3) w przypadku, gdy jedng ze stron konfliktu jest Dyrektor i nie doszto do rozwigzania
problemu na zasadzie okreS$lonej przez punkt 1, strony konfliktu mogg zwrdécié¢ sie do
organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o pelnienie funkcji
negocjatora. Rozwigzanie zgodne z w/w procedura jest ostatecznie i obowigzujace dla
kazdej ze stron.

4) Dyrektor na biezgco wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim. OsobiScie przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty. Dyrektor w sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
i rodzicami jest miedzy nimi bezposrednim negocjatorem. W rozstrzyganiu sporéw
i skarg, Dyrektor kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

§20

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze 8 dni, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych Szkota organizuje zajecia opiekuncze, jezeli rodzice uczniéw zglosza
pisemnie taka potrzebe.

§21

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do piatku najblizszego po 15 stycznia. W przypadku, gdy termin ferii zimowych
obejmuje ten pigtek, pierwszy okres trwa do pigtku poprzedzajacego termin rozpoczecia
ferii. Drugi okres rozpoczyna sie od kolejnego dnia nauki po zakonczeniu pierwszego okresu
i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym.

§22

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ramowym
planem nauczania oraz zestawem programdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I - Il s prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

§24
W oddziatach klas IV - VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad okres$lonych
w odrebnych przepisach.

§25

1. W Szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem ich
zainteresowan i potrzeb.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w celu udzielania uczniom pomocy
w przezwyciezaniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebiania ich zainteresowan.

3. Zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole s3 :

1) kota zainteresowan;
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2) zajecia wyrOwnawcze;

3) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatu w konkursach;
4) zajecia przygotowujace do egzaminu ésmoklasisty;

5) zajecia w ramach Szkolnego Klubu Sportowego;

6) organizacja uroczystosci szkolnych;

7) wolontariat.

§26
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§27

1. W Szkole dziata Swietlica.

2. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas I - III. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy
dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw (opiekundéw prawnych) - karty
zgloszenia do $wietlicy szkolnej.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w szkole. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych swietlica jest czynna, zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez rodzicow (opiekunéw prawnych).

4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) wspbldziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniéw korzystajacych ze Swietlicy;
5) ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnoSci.
5. Sposdb organizacji $wietlicy szkolnej okres$la Regulamin swietlicy.
§28

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2.  Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

3. Zobiad6éw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty.

4. Zasady organizacji pracy stotdwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§29

1. W Szkole dziata biblioteka, ktéra prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i =zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych
i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

3. W bibliotece szkolnej gromadzony jest ksiegozbior z zakresu literatury pieknej - w tym
lektury szkolne, popularnonaukowej, zbiory multimedialne, podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

4. 7 biblioteki mogg korzystac :

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice (opiekunowie prawni)uczniow.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

11
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng za
posrednictwem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) rozbudzanie =zainteresowan czytelniczych oraz popularyzowanie wartos$ciowej
literatury;

5) propagowanie réznych imprez czytelniczych;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioru bibliotecznego nauczycielom
i uczniom Szkoty;

8) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

9) prowadzenie Kkatalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz innej dokumentacji
bibliotecznej;

10) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami poprzez poradnictwo na temat wychowania
czytelniczego, popularyzacje literatury szkolnej i pedagogicznej, informacje o stanie
czytelnictwa uczniéw;

11) wspétpraca z innymi bibliotekami w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejsce
Piastowe, z Gminng Biblioteka Publiczng w Miejscu Piastowym, Bibliotekg Pedagogiczng
w Kro$nie i innymi bibliotekami;

12) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniow.

6. Szczego6towe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§30

Dla realizacji statutowych celéw i zadan Szkota posiada nastepujaca baze:

=

1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiaja nauke na jedng zmiane;
2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

3) Swietlice dla uczniow;

4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

5) boisko ORLIK i boisko wielofunkcyjne;

6) gabinet dyrektora i wicedyrektora;

7) sekretariat szkolny;

8) stotowke zjadalnia;

9) szatnie;
10) gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i pracownicy Szkoty sa zatrudniani na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacji Szkoty.

§32

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
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4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
5) prowadzi ksiege ewidencji i ksiege ucznidw oraz kontroluje spelnianie przez uczniéw
obowigzku szkolnego;
6) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegbélowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

§33

Obowigzkiem nauczyciela jest w szczeg6lnosci:

1) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP, organizowanych przez Szkote;

3) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu i innych regulaminéw obowiazujacych
w Szkole;

4) systematyczne zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) zglaszanie Dyrektorowi nieprawidtowosci i usterek utrudniajacych procesy edukacyjne
w Szkole;

6) konsekwentne egzekwowanie i przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw;

7) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym Kkorzystanie tylko i wylgcznie ze sprawnego
sprzetu;

8) nakazdej lekcji sprawdzanie i odnotowanie w dzienniku lekcyjnym obecno$¢ uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

9) pemienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

11) namiesigc przed konferencjg klasyfikacyjna, wpisanie w dzienniku przewidywanej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny nagannej z zachowania, a na dwa tygodnie
przed konferencja klasyfikacyjng pozostatych, przewidywanych ocen z zajec
edukacyjnych i oceny z zachowania;

12) przechowywanie sprawdzianéw przez dany rok szkolny;

13) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet szkolny;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym réwniez
w posiedzeniach szkoleniowych;

17) dazenie do stosowania nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

20) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

21) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniéw;

22) wyciszenie lub wytaczenie w czasie lekcji telefonéw komérkowych, nie dotyczy sytuacji:

a) wykorzystania telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) sytuacji szczeg6lnych (np.: zagrozenie zdrowia lub zycia),
¢) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora Szkoty.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowankow;
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4) na miesigc przed konferencja Kklasyfikacyjna, pisemne poinformowanie rodzicéw
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie
z zachowania, a na dwa tygodnie przed konferencja Kklasyfikacyjna, o pozostatych
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, ktérym jest potrzebna indywidualna
opieka;

2) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi)uczniéw.

§35

. Wychowaweca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego
w formie elektronicznej, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolne;j.

. Wychowawca ma prawo Korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

. Wychowaweca ustala spdjne z Programem wychowawczo - profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

§ 36
ZESPOLY NAUCZYCIELI

. Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli nastepujace zespoty:

1) nauczycieli oddziatéw przedszkolnych;

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli wychowawcéw;

4) zespoly problemowo- zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty na okres jednego

roku szkolnego, a zespotu doraznego na czas wykonania zadania.

. Sktad osobowy poszczeg6lnych zespotéw okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac specyfike

nauczanych przez nauczycieli przedmiotéw i rodzaj zadan do wykonania.

. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosSci nauczania, wychowania
i organizacji;

9) zapewnienia nauczycielom wplywu na podejmowane decyzje.

. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia plan pracy ze-

spotu na dany rok szkolny do 30 wrze$nia kazdego roku.

. Przewodniczacy zespotu przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu dwa

razy w roku szkolnym.

. Roczne sprawozdanie z pracy zespotu przewodniczacy przedktada Dyrektorowi Szkoty naj-

poZniej do ostatniego pigtku w czerwcu kazdego roku szkolnego.

. Zadania poszczegdlnych zespotdw okresla Regulamin zespotu nauczycieli.

§ 37

. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracjii obstugi:
1) intendent;
2) kucharz;
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3) pomoc kucharza;
4) sprzataczka;
5) pomoc nauczyciela;
6) sekretarka;
7) konserwator.
2. Szczegotowy zakres zadan i czynnos$ci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§38

1. Szkolny System Oceniania jest systemem uwzgledniajagcym o$mioletni cykl nauki
z procedurami wlasciwymi dla I i II etapu edukacyjnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢.

§39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, ustalanie $rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8) szkolny system oceniania zapewnia uczniowi: jasne kryteria oceny, takie same zasady
oceniania na wszystkich przedmiotach, mozliwo$¢ samooceny, rzetelng informacje
zwrotng, indywidualno$¢ oceniania, obiektywizm, wspieranie Kkreatywnosci
i oryginalno$ci w procesie uczenia sie;

9) szkolny system oceniania zapewnia rodzicom prostote i jasno$¢ systemu, jawnosc¢
kryteriow oceniania, mozliwo$¢ czestej informacji zwrotnej o postepach ucznia;

10) szkolny system oceniania zapewnia nauczycielom: réznorodnos¢ zrodet informacji
0 uczniu, fatwos$c¢ stosowanych form i technik oceniania;
11) oceny z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§40

Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych;
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2) przedstawienia sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) zapoznania uczniow i rodzicow (opiekunéw prawnych) z warunkami i trybem uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przedstawienia kryteriéw oceny w spos6b zrozumiaty, aby uczen wiedziat, czego sie od
niego oczekuje;

5) systematycznego oceniania i dokumentowania postepéw ucznia w nauce,

6) okres$lania poziomu jego osiagnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych.

§41

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§42

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekuné6w prawnych). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
w formie pisemne;j.

§43

W klasach I-IIl szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§44

Ocena opisowa spelnia trzy podstawowe funkcje:
1) informacyjna - co dziecku udato sie pozna¢, zrozumie¢, opanowacé, nauczyé¢, jakie zdobyto
umiejetnosci, co juz potrafi, jaki byt wktad jego pracy;
2) korekcyjng - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty;
3) motywujaca - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢
osiagniecia sukcesu oraz dodaje dziecku wiary we wtasne sity.

§ 45

W przypadku oceniania biezacego stosuje sie komentarz ustny i pisemny (np. w zeszytach i na
sprawdzianach). NajczeSciej stosuje sie komentarz ustny w formie pochwaty, informacji, co jest
dobrze, co zZle, nad czym nalezy jeszcze popracowac. Stosuje sie rowniez umowne znaczki
graficzne w formie naklejek, rysunkéw, jako ,nagrody” za wykonane zadanie - czesto
z komentarzem stownym.

§46

Ocenianie biezgce uczniéow klas I - I1I prowadzi sie w formie stopni szkolnych: 6 - celujacy, 5 -
bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 - niedostateczny.

§47

W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dopuszcza sie inne sposoby
sprawdzania ich osiaggnie¢, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka.
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§48

. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych dla klas IV-VIII:
1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny
. Przy ocenach czastkowych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-". ,Plusy” w ocenach czastkowych
stosuje sie w przypadku nieznacznego przekroczenia przez ucznia wymagan edukacyjnych
wyznaczonych dla danej oceny. ,Minusy” w ocenach czastkowych stosuje sie w wypadku
drobnych, niemajgcych merytorycznego znaczenia uchybien.

. Oceny prac pisemnych:

N WS U1 O

—_

celujacy powyzej 95% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania
bardzo dobry powyzej 85% do 95% punktéw mozliwych do uzyskania
dobry powyzej 65% do 85% punktéw mozliwych do uzyskania
dostateczny powyzej 45% do 65% punktéw mozliwych do uzyskania
dopuszczajacy powyzej 30% do 45% punktéw mozliwych do uzyskania
niedostateczny do 30% punktéw mozliwych do uzyskania

. Czestotliwos$¢ oceniania:

1) odpowiedzi ustne na kazdej lekcji;

2) odpowiedzi pisemne:

a) kartkéwki, maksymalnie do 15 minut, bez zapowiedzi obejmujgce biezgcy materiat
(czestotliwo$¢ dowolna);

b) sprawdziany (prace klasowe) obejmujace wieksza partie materiatu, np. po zakonczeniu
dziatu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

¢) w ciagu jednego tygodnia moga odby¢ sie nie wiecej niz 3 sprawdziany; jednego dnia
moze by¢ zaplanowany tylko jeden sprawdzian.

. Uczen moze z wlasnej inicjatywy poprawic ocene niedostateczna z form oceniania wskazanych

przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, w ciggu tygodnia od otrzymania

oceny niedostateczne;j.

. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisemnych prac klasowych, uczeri ma obowiazek

w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty lub w terminie ustalonym przez nauczyciela uzupenié¢

dang forme. W przypadku niewywigzania sie z ustalonych terminéw uczen na najblizszej lekcji

danego przedmiotu otrzymuje do wykonania zalegla prace.

. W razie dtugotrwatej nieobecnosci ucznia z przyczyn losowych (sanatorium, dtuzsze leczenie

itp.) warunki uzyskiwania ocen czastkowych sa ustalane indywidualnie z nauczycielem

przedmiotu.

. Minimalna liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu w semestrze nie moze by¢ nizsza, niz

dwukrotna ilo$¢ tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu.

. Nauczyciel oddaje poprawione sprawdziany i kartkdwki jak najwcze$niej, jednak nie pézniej

niz dwa tygodnie po napisaniu sprawdzianu lub kartkéwki. Uczen otrzymuje do wgladu

sprawdzone iocenione prace pisemne podczas lekcji, na ktérej nauczyciel informuje

o wynikach tych prac. W razie nieobecno$ci ucznia na takiej lekcji - w terminie uzgodnionym

z nauczycielem. Rodzic (opiekun prawny) moze zapoznac sie ze sprawdzong i oceniong praca

pisemng dziecka w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w szczegdlnosci podczas zebran,

wywiadéwek, dni otwartych szkoty.
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§ 49

1. Ocenianie biezgce uczniéow z klas IV - VIII odbywa sie wedtug stopniowej skali ocen. Przyjmuje
sie nastepujace kryteria ocen czgstkowych z zaje¢ edukacyjnych:

1)
a)

b)
<)

d)

e)
2)

a)

b)

<)
d)

e)
3)

a)

b)

<)

d)
4)
a)

b)
<)
5)
a)

b)
<)
d)
e)
6)
a)

b)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

wiedza i umiejetnoSciami wykracza poza obowigzujaca z danego przedmiotu podstawe
programowsa;

twérczo oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

proponuje rozwigzania oryginalne, wykorzystuje wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu Zrédet informacji;

osigga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, potrafi na szerszym forum
zaprezentowaé wyniki swej pracy;

jest laureatem konkursow przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej danego
przedmiotu;

aktywnie uczestniczy w lekcjach, rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkdw;

samodzielnie rozwiazuje trudne, nietypowe zadania i problemy;

potrafi samodzielnie dotrze¢ do Zrdédel informacji, wskazanych przez nauczyciela
i wykorzystac je w pracy;

umie oceni¢ postawy i system wartosci.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci i posiadt umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej danego przedmiotu;

systematycznie wzbogaca swojg wiedze i doskonali umiejetno$ci w zakresie
poszczegdlnych dziatéw programowych, angazuje sie w proces dydaktyczny;

wykonuje samodzielnie typowe zadania przewidziane programem nauczania danej klasy,
wykazuje proby zmierzenia sie z zadaniami nietypowymi, czasami z sukcesem;

umie oceni¢ postawy i system wartosci.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej danego przedmiotu;

wykonuje samodzielnie proste, typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

nie wykazuje duzego zaangazowania na lekcjach.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne do dalszego
zdobywania wiedzy i radzeniu sobie w zyciu;

wykazuje sie minimalnym przyrostem wiedzy;

tylko przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
niechetnie podejmuje wysitek tworczy;

niedbale wykonuje prace i niestarannie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci przewidzianych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu nawet na poziomie koniecznym, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien o elementarnym
stopniu trudnosci;

wykazuje brak zaangazowania w jakgkolwiek dziatalno$¢ w procesie dydaktycznym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Szczegbétowe kryteria oceniania z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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ustalone sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

§50
W ciggu okresu ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:
Formy aktywno$ci Kod zapisu w dzienniku Waga uzyskanej oceny
Wypracowania klasowe, zadania
klasowe, prace klasowe, testy, S 4
w szczeg6lno$ci sprawno$ciowe,
sprawdziany
OdpowiedZ ustna U 3
Krotkie sprawdziany pisemne - K 3
kartkowki
Dtuzsza praca domowa DPD 2
Prace autorskie, zadania dodatkowe ZD 2
Cwiczenia praktyczne PC 3
Estetyka zeszytu E 1
Prace domowe PD 1
Aktywnos$¢ A 1
Ortografia 0 2
Ocena za I okres opP 4

§51

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest $redniag wazona:
1) ocen uzyskanych w wyniku oceniania biezacego (ocen czastkowych) dla oceny
$rédrocznej (za I okres),
2) ocen uzyskanych w wyniku oceniania biezgcego i oceny za I okres - w skrdcie OP (z waga
4) dla oceny konicoworoczne;j.
2. Ocenom czastkowym przyporzadkowuje sie nastepujace wartosci liczbowe przy obliczaniu
$redniej wazonej

Ocena 6 -6 | +5 5 S| +4 | 4 -4 | +3 3 3| +2 2 2 | +1 1

Wartosc¢
liczbowa
do

obliczenia |6,0015,75|5,5015,00 (4,75 |4,50 (4,00|3,75(3,50|3,00|2,752,50|2,00(1,75|1,50 (1,00
$redniej
wazonej

3. Srédroczne i konicoworoczne oceny klasyfikacyjne wystawia sie na podstawie $redniej
wazonej, wedlug schematu:
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Srednia wazona

Ocena $rédroczna lub roczna

Skroty ocen

5,20 i wieksza

Celujacy

cel

od 4,61 do 5,19

Bardzo dobry

bdb

od 3,61 do 4,60

Dobry

db

od 2,51 do 3,60

Dostateczny

dst

od 1,51 do 2,50

Dopuszczajacy

dop

do 1,50

Niedostateczny

ndst

v

Nauczyciel ma mozliwo$¢ podniesienia oceny laureatom konkurséw przedmiotowych,
sportowych i artystycznych.

Kazda ocena czastkowa, ktéra otrzymuje uczen ma ustalong wage.

Na klasyfikacyjng ocene srédroczng i konncoworoczng uczen pracuje systematycznie. Zatem nie
ma mozliwosci zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z wybranej partii
materiatu.

§52

. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdoznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne, uzyskane z tych zaje¢.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§53

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6Zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 54

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad

ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym, terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw Kklasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy
programowej, obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote, ktorej
Dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki
poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin

21


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2015&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

13.

14.

N

Statut Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym, listopad 2019 r.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

a) imie i nazwisko ucznia;

b) zadania egzaminacyjne;

c) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych

lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia edukacyjne. Nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§56

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W takim
przypadku uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi). Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania sporzadza sie
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 57

. 0 kazdej uzyskanej przez ucznia ocenie czastkowej nauczyciel informuje go i wpisuje ja do

dziennika elektronicznego. Kazdy wpis do dziennika elektronicznego jest jednoczes$nie
informacja dla rodzica (opiekuna prawnego).

. Na dwa tygodnie przed planowana klasyfikacjg $rédroczna i roczng wychowawca informuje

pisemnie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach, w formie
wykazu ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Obowiazkiem rodzica (prawnego opiekuna) jest
podpisaé karte przewidywanych ocen i zwrdéci¢ wychowawcy klasy.

. 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel powinien

powiadomi¢ ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) miesigc przed klasyfikacja.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wniosek wraz z uzasadnieniem (na pi$mie) do Dyrektora
Szkoty o weryfikacje oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Po rozpatrzeniu wniosku i ustaleniu, Ze przy wystawianiu oceny naruszone zostaty procedury

prawne, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Jesli z waznych przyczyn uczen nie mégt zglosic sie na sprawdzian, ustala sie kolejny termin.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub nauczyciel
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel, o ktérym mowa, w ust 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych szczegélnych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty

powotuje do komisji innego nauczyciela.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wcze$niej

proponowanej.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu i ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

§58

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) Wywiazywanie sie z obowigzkoéw ucznia. Uczen:
a) systematycznie pracuje i przygotowuje sie do lekcji;
b) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
c) wytrwale i samodzielnie pokonuje trudnosci;
d) nie sp6znia sie;
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
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f) dba o podreczniki i sprzet szkolny;
g) w szkole chodzi w obuwiu zamiennym;
h) dba o porzadek i estetyke pomieszczen klasowych i szkolnych;
i) sumiennie wykonuje polecenia i wywiazuje sie z powierzonych zadan;
j) odpowiada za wtasne czyny;
k) godzi nauke z praca spoteczna.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) udziela innym pomocy w nauce;
b) nie aprobuje negatywnych postaw;
c) wywiazuje sie z powierzonych mu zadan.
2. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
2) czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym Kklasy;
3) kultywuje tradycje szkolne.
3. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen:
1) dba o kulture stowa;
2) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
3) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
4) ubogaca swdj jezyk, stownictwo poprzez aktywne czytelnictwo.
4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:
1) przestrzega przepisow BHP;
2) nie ulega natogom;
3) nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu swojemu i innych (dtugie kolczyki, duze,
ostre pierScionki).
5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:
1) wilasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych (wycieczki, uroczysto$ci szkolne,
pozaszkolne);
2) wilasciwie zachowuje sie na lekcji;
3) wyrdznia sie na tle klasy uczynnoscia, zyczliwoscia;
4) szanuje cudzg wlasnos¢;
5) przejawia troske o mienie szkolne;
6) reaguje na zlo i przejawy wandalizmu;
7) dba o higiene osobistg;
8) dba o swoj wyglad zewnetrzny (odpowiedni i estetyczny str6j szkolny, nie farbuje
wtlosdw, nie maluje paznokci, nie robi makijazu);
9) swoim zachowaniem daje dobry przyktad.
6. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
1) starasie by¢ uprzejmy i grzeczny na co dzien;
2) okazuje szacunek kolezankom i kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty iinnym
osobom;
3) pomaga osobom potrzebujacym i stabszym.

§59

Ocena zachowania uczniéw z klas I - III jest oceng opisowa.

§ 60

Do biezacego oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII, nauczyciele korzystaja z wpisywania
uwag w dzienniku elektronicznym. Wpisujgc uwage nauczyciel jest zobowigzany napisac za co
oraz ile punktéw przyznaje. Szczegdlnie podkresli¢ czy punkty sa dodatnie czy ujemne.

§61

Obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
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§ 62
Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:
Forma aktywnosci ilo$¢ punktow
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych 1-20
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych: zespotowo 1-10
i indywidualnie
aktywny udziat w kotach zainteresowan i zajeciach pozalekcyjnych 1-20
pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych 1-20
praca na rzecz klasy 1-20
praca na rzecz szkoty (Samorzad Uczniowski, sklepik) 1-20
pomoc kolegom w nauce 10
wyjatkowa kulture osobista 10-20
udziat w uroczystos$ciach szkolnych 1-20
wzorowa aktywno$¢ czytelnicza 10-20
§ 63
Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

przeszkadzanie na lekcjach 5
niewkonwanie pol_ecer'l nauczyciela lub niewywigzywanie sie z innych 10
obowigzkéw (np. dyzury).
nieusprawiedliwianie na biezgco (do dwéch tygodni) nieobecnosci w szkole. 5
arogancka postawe wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty 20
ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, zaczepki fizyczne 20
stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych, bojki 30
zte zachowanie na wycieczce, imprezie szkolnej lub pozaszkolnej 20
brak obuwia zastepczego 5

25
niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkolnego l:ozs‘;vtl;')?/tr

naprawy
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niszczenie rzeczy innych oséb +z\2/vsrot
kosztow

kradziez 30
wytudzanie pieniedzy 30
uleganie natogom 20
za$miecanie otoczenia 5
kazde nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje (zajecia) 5
wagary 10
lfa,Zdorazqwg opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji (zaje¢) lub przerwy 5
Srédlekcyjnej

fatszowanie podpisow 10
farbowanie wlosow 10
malowanie paznokci 10
noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu 10
robienie makijazu 10
nieodpowiedni strdj szkolny (odkryte ramiona, brzuch, plecy) 10
pierwszy brak stroju galowego 2
drugi braku stroju galowego 5
kolejny brak stroju galowego 10
korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty 5

§ 64

Oceny wystawia sie wedlug nastepujacych zasad:

1) kazdy semestr uczen rozpoczyna pulg 100 punktow,

2) uczen, ktéry nie otrzymat w ciggu roku ani jednego punktu ujemnego moze otrzymac
ocene wWzorowa,

3) uczen, ktory otrzymat w semestrze do 5 punktéw lub w roku do 10 punktéw ujemnych,
moze otrzymac ocene bardzo dobrg,

4) uczen, ktéry otrzymat w semestrze powyzej 10 lub w roku powyzej 20 punktéw
ujemnych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra,

5) uczen, ktéry otrzymat w semestrze powyzej 20 lub w ciggu roku powyzej 40 punktow
ujemnych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,

6) w innych przypadkach sumuje sie uzyskane punkty i przelicza na oceny zachowania
stosujac ponizsza tabele przeliczeniowa.
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Progi przeliczeniowe Progi przeliczeniowe
punktow punktow Ocena

na ocene semestralng na ocene roczng
od 191 od 382 wzorowe
161 -190 322 -380 bardzo dobre
131-160 262 -320 dobre
100-130 200 - 260 poprawne
60-99 120 -198 nieodpowiednie
ponizej 60 ponizej 118 naganne

§ 65

. Suma punktéw uzyskanych we wszystkich kategoriach zamieniana jest na ocene wedtug zasad
wymienionych w § 64.

. O przewidywanej Srédrocznej i koncoworocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie p6Zniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O przewidywanej nagannej ocenie zachowania uczen
irodzice (prawni opiekunowie) sg zawiadamiani nie p6zniej niz miesigc przed klasyfikacja.
Przekazana przez wychowawce informacja musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica
(prawnego opiekuna).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego potwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Uczen moze ubiega¢ sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania do trzech
dni od uzyskania informacji, jesli zostata ona ustalona niezgodnie zzasadami oceniania
zachowania.

. Dyrektor, nie p6zniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w
obecnosci ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) stwierdza, czy ocena zostata ustalona
z naruszeniem zasad. Jezeli tak, to ocena zostaje ustalona ponownie, zgodnie z obowiazujacymi
zasadami. Jezeli nie, to wcze$niej ustalona ocena jest ostateczna.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 66

Uczen Kklasy VIII szkoty podstawowej ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,
ktorego procedury okreslaja odrebne przepisy. Uczen powtarzajacy klase VIII ma obowigzek
ponownie przystapic¢ do egzaminu.
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Rozdzial VII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 67

. Szkota organizuje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ odbywanych poza terenem Szkoly oraz w czasie
wycieczek.

§ 68

. Szkota wspétdziata z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom(prawnym
opiekunom)) poprzez konsultacje specjalistyczne w zakresie:

1) diagnozy;

2) terapii;

3) dziatan profilaktycznych.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow zdolnych oraz dla
uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce na podstawie odrebnych przepisow.

§ 69

. Szkota organizuje rézne formy wspétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) konsultacje indywidualne z wychowawecg i nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) spotkania edukacyjno-informujace klasowe i ogélnoszkolne.

Rozdziat VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§70

. Przedszkole jest integralng cze$cig Szkoty Podstawowe;j.

. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego
w Miejscu Piastowym.

. Nauczyciele Przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Tytusa
Trzecieskiego w Miejscu Piastowym.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy lub wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§71

. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, zgodnie z Regulaminem rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych.

. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. W miare wolnych miejsc, do Przedszkola dzieci moga by¢ przyjmowane sukcesywnie w ciggu
catego roku.

4. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana jest w formie:

1) ogloszenia na tablicy ogloszen przeznaczonej dla rodzicow;

2) informacji na stronie internetowej szkoty i portalu spotecznosciowym.

5. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest wniosek lub deklaracja, przedtozona w Szkole
w terminie podanym w informacji o zapisach.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola potwierdza sie podpisaniem przez rodzicéw Umowy
w sprawie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do lat 5 w oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym
prowadzonej przez Gmine Miejsce Piastowe lub w sprawie korzystania z wychowania
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im.
Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym prowadzonej przez Gmine Miejsce Piastowe oraz
optat za korzystanie z positkow.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu. Obowigzek rozpoczyna sie zpoczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) w przypadku niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do 15 wrze$nia, jesli
rodzice (prawni opiekunowie) nie powiadomiga w formie pisemnej Dyrektora
o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) z powodu niezgloszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie
powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) dwukrotnie nieterminowo dokonaja wptaty za
wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu.

§72

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dgzac w szczeg6lnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej;
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym.
2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci - zgodne funkcjonowanie w zabawie
i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetno$ci komunikacyjnych dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo swoje oraz innych;
6) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
7) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
8) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§73

Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne zajecia wspomagajace
rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
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4) okazje sytuacyjne, stwarzanie dzieciom mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnera;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, uroczystosci przedszkolne.

§74

Nauczyciele zapewniajg dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza nim.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W oddziale dzieci 3 i 4 - letnich, nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej
i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

§75

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYTANIE Z WYZYWIENIA

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin i 30
minut dziennie w przypadku dzieci do lat 5, natomiast w przypadku dzieci 6 letnich zgodnie
z zdeklarowanym przez rodzicéw czasem pobytu w przedszkolu.

. W tym czasie oddziat zobowiazuje sie do:

1) realizacji programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka;

3) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka na trenie oddziatu
przedszkolnego;

4) wsparcia wychowawczej roli rodziny.

. Dziecko podczas pobytu w Przedszkolu korzysta:

1) z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek), gdy jest zapisane na pobyt
dtuzszy niz do godziny 1490;
2) z dwdch positkdw, a to: $niadanie i obiad, gdy jest zapisane na pobyt do godziny 1409;

. llo$¢ positkow, za ktore ptaci rodzic (prawny opiekun) dziecka, wynika z czasu pobytu dziecka

w Przedszkolu. Wyboru dtugosci pobytu dziecka w Przedszkolu dokonuja rodzice (prawni
opiekunowie) podpisujac umowe o ktorej mowa w § 71 ust. 5 niniejszego Statutu.

. Koszt wyzywienia dziecka pokrywa rodzic(prawny opiekun) w rozliczeniu miesiecznym

(z dotu)w terminie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca, a za grudzien najpdzniej do 28
grudnia, przelewem na rachunek bankowy szkoty, zgodnie z zapisem umowy.

§76

. Przedszkole organizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb

$Srodowiskowych, z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. Opieke w czasie pobytu w oddziatach nad wychowankami sprawuje nauczyciel, ktéry bierze

catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem szkolnym, w trakcie wycieczek,

spacerd6w sprawuje nauczyciel oraz pomoc wychowawcy, z tym, ze catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel.

§77

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunéw) lub upowazniong przez nich pisemnie osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola jest skuteczne przez caty rok szkolny.

Moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili, przez rodzicow (prawnych opiekunow).
Rodzice moga upowazni¢ pisemnie okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
Przedszkola.
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W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko lub gdy jej stan
wskazuje, Ze nie jest ona zdolna zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zatrzymania dziecka w Przedszkolu oraz skontaktowania sie z rodzicem (prawnym
opiekunem) lub inng upowazniong osobg, w celu wyjasnienia sytuacji oraz w razie potrzeby
wzywa do osobistego stawienia sie do oddziatu przedszkolnego po odbidr dziecka.

W razie braku mozliwosci skontaktowania sie z jedng z oséb wymienionych w ustepie 3 lub
gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakoniczenia pracy Przedszkola, nauczyciel grupy
podejmuje probe skontaktowania sie z tymi osobami, a gdy dziecko mimo to nie zostanie
odebrane z Przedszkola, wzywa Policje.

. Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania

nauczyciela o kazdej zmianie numeréw kontaktowych, podanych do dyspozycji oddziatu
Przedszkola.

§78

Rodzice s3 zobowigzani przyprowadzac¢ do Przedszkola wytacznie zdrowe dzieci.

. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie, bez

uprzedniego porozumienia z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje o tym rodzicéw

(prawnych opiekunéw), ktérzy sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

§79

. Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zorganizowanej na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 80

. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la, ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkotly, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnienn dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§81

. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu

pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej przez

Poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

. Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie

odrebnych przepisow.

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, Kkoordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
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zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.
5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
6. Zadania, zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§82

Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢, wycieczek, wyjazdow i imprez;
2) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
3) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
4) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola;
5) wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci:

a) informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych)o realizowanych zadaniach,
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planu pracy;

b) udzielanie rodzicom(opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepie,
rozwoju i zachowaniu dziecka;

c) ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspdlnych kierunkéw dziatan
wspomagajacych rozwdéj i wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych
trudnos$ciach edukacyjnych;

d) wudostepnianie rodzicom(opiekunom prawnym) wytworéw dziatalnosci dzieci;

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej, w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

tworzenie = warunkéw  wspomagajacych  rozwdj dzieci, ich  zdolnosci
i zainteresowania;

dazenie do pobudzania aktywnoSci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania dzieci

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;
a) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

b) przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka 6 - letniego i przekazanie

stosownej informacji rodzicom;

8) systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnosci;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§83

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1) znajomoSci zamierzen pracy wychowawczo - dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) udzialu w zajeciach otwartych, uroczysto$ciach organizowanych na terenie oddziatow
przedszkolnych.
2. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa
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obowigzek:

1) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w oddziatach przedszkolnych;

3) terminowego regulowania naleznoS$ci za Kkorzystanie z wychowania przedszkolnego
i wyzywienia dziecka zgodnie z wysokoscig ustalonych optat.

3. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) przebiega w nastepujacych formach:

1) zebrania organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) zajecia otwarte;

3) wycieczKi, uroczystosci przedszkolne;

4) codzienny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wynikajacy z biezacych potrzeb.

§ 84

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia:
sale, szatnie, jadalnie, toalety oraz plac zabaw i sale zabaw ruchowych.

Rozdzial IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 85

Do Szkoty uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem szkolnym, od 7 - do 15 roku zycia, nie dtuzej
niz do 18 roku zycia.

§ 86

Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje sie:

1)

2)

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, czyli w Miejscu Piastowym, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje
0 wcze$niejszym przyjeciu do szkoty podstawowej;

nawniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

§87

Uczen Szkoty zgodnie z ,Konwencja o Prawach Dziecka”, Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
i obowigzujgcymi przepisami oSwiatowymi ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania petnej wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotéw i z zachowania;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéws;.

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one débr osobistych oséb
trzecich;

korzystania z pomocy doraznej w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
nietykalnos$ci osobistej;

bezpiecznych warunkéw nauki i pobytu w szkole, ochrony przed formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie zich
przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doraznej pomocy lekarskiej

w nagtych wypadkach;

11) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach

i zawodach;
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12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz prawo zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 88

W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w § 87 uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty lub skorzysta¢ z procedur przewidzianych dla
systemu sprawiedliwosci obowigzujacego w Polsce.

§89

Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy, umiejetnos$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajel, przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie, w terminie do dwoch tygodni od
pierwszego dnia ponownej obecno$ci w szkole. Usprawiedliwienia moze dokonywac
jeden z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$s¢ moze by¢
zaSwiadczenie lekarskie lub informacja w e-dzienniku. Nie dopuszcza sie
usprawiedliwiania lub zwalniania ucznia w formie wiadomosci sms.

7) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

9) godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza Szkotg;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, uczen:

a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanuje poglady i przekonania innych.
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw. Uczen:
a) nie pali tytoniu, takze e-papieroséw,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajgcych,
c) nie pije alkoholu ani innych napojéw dozwolonych od lat 18,
d) zachowuje czysty i schludny wyglad.

14) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego sprzetu.

15) nieopuszczania samowolnie terenu Szkoty podczas trwania wszystkich lekcji i w czasie
przerw miedzylekcyjnych.

§90

Zasady ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty:

1. Stréj codzienny - obowiazujacy w dni nauki szkolnej:
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a. Dziewczeta moga nosi¢ zaré6wno spodnice (o dtugosci nie kroétszej niz do potowy
uda) jak i spodnie (dtugie lub do kolan - bez wzgledu na pore roku) w stonowanych
kolorach. Zabronione jest noszenie krétkich szortéw czy spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego.

b. Chtopcéw obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe
(dresy) w stonowanych kolorach. W okresie letnim dtugo$¢ moze by¢ krétsza, ale
siegajaca do kolan. Zabronione jest noszenie krotkich szortéw czy spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego.

Stréj musi by¢ czysty, estetyczny, o stonowanej kolorystyce, klasyczny lub sportowy.
W doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze Szkota dla ucznia
jest miejscem pracy.
Podczas pobytu w Szkole niedozwolone jest noszenie nakry¢ gtowy (czapki, kaptury).
Stréj ucznia ma by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka, wycieczka,
kino, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkolnym, organizator zaje¢
moze dodatkowo okresli¢ wymagania co do stroju, biorac pod uwage specyfike zajec.
Ubior ucznia oraz noszone plecaki, torby nie mogg zawiera¢ prowokacyjnych, obrazliwych
czy wywotujacych agresje nadrukéw. Zabronione sg takze wzory propagujace zbrodnicze
ideologie.
Ubrania nie moga eksponowacé bielizny osobistej, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich
ramigczek, muszg zastania¢ brzuch iramiona, anoszone na gote ciato nie mogg by¢
przezroczyste.
Obowigzkowym elementem stroju ucznia jest obuwie zamienne, przeznaczone do uzywania
tylko wszkole. Obuwie ma zakrywal stope, mie¢ jasng podeszwe. Ze wzgledow
bezpieczenstwa niedopuszczalne jest uzywanie butéw, ktore nie zabezpieczajg nalezycie
stopy przed poslizgiem, zranieniem czy uderzeniem.
Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos$¢, ale zaréwno kolor jak i ksztatt musza miec
charakter naturalny - bez zmiany koloru, struktury wlosa. Niedozwolone jest przycinanie
i uktadanie wloso6w w sposéb kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi. Wiosy powinny
by¢ czyste iuczesane. Dtuzsze wlosy musza by¢ tak uczesane, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcjach. Powinny by¢ zwigzane lub upiete.
Zakazane jest stosowanie makijazu, lakierowanie paznokci. Makijaz dopuszcza sie jedynie
podczas wystepow szkolnych (aktorzy) oraz dyskotek (delikatny makijaz).
Na lekcje wychowania fizycznego uczniowie przebierajg sie w stroje zgodnie
z wymaganiami nauczyciela oraz zdejmujg bizuterie lub inne ozdoby zagrazajace
bezpieczenstwu. Zabrania sie przebywania w stroju gimnastycznym poza lekcjami
wychowania fizycznego.
Dopuszcza sie noszenie krétkich kolczykéw (jednej pary) wytacznie w uszach. Na palcach
czy przegubach dtoni delikatnych 0zdoéb. Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy
miejscach, a takze tatuaze jest absolutnie zabronione na terenie Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze ustali¢ konkretny dzien, w ktérym jednorazowo bedzie mozna
ubra¢ sie zgodnie z podanym hastem np. czapka $w. Mikotaja, okreslony kolor czy cze$¢
garderoby (spodnica, kamizelka itp.).
Nauczyciel, w szczeg6lnosci wychowaweca klasy, ma obowigzek zwroci¢ uwage uczniowi,
ktéry nie stosuje sie do zasad ubierania w Szkole oraz wpisa¢ uwage zgodnie z systemem
oceniania zachowania.
Stréj galowy - obowigzuje w Szkole w dni uroczystosci szkolnych lub panstwowych,
egzaminow zewnetrznych czy konkurséw oraz po wcze$niejszym ogloszeniu.

a. Dziewczeta - biata bluzka z krétkimi lub dtugimi rekawami i czarna, granatowa lub

szara spddnica badz spodnie, ewentualnie granatowa/czarna sukienka.
b. Chlopcy - biata koszula z krétkimi lub diugimi rekawami, granatowe, szare lub
czarne spodnie lub garnitur.

Zasady ubierania sie uczniow na terenie Szkoty nie obejmujg wszystkich szczegétow
i przypadkow. W razie watpliwosci, czy stréj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy badz inny nauczyciel.

36



Statut Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym, listopad 2019 r.

§91

Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

§92

Zasady korzystania przez uczniéw na terenie Szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

1.

v

®©

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefon6w komérkowych i innego
sprzetu elektronicznego przyniesionego przez uczniéw. Wspomniany sprzet uczniowie
przynosza do Szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢ i Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zgubienie czy Kradziez przyniesionego sprzetu.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych czy pozalekcyjnych istnieje bezwzgledny zakaz

korzystania przez uczniow ztelefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych
(dotyczy to rowniez stuchawek). Zakaz obejmuje wszystkie funkcje, jakie dane urzadzenie
posiada.

. Nie wolno filmowa¢, fotografowa¢ ucznidw, nauczycieli ani innych pracownikéw Szkoty bez

ich zgody i wiedzy.

Absolutnie zakazane jest jakiekolwiek utrwalanie przebiegu lekcji bez wiedzy izgody
nauczyciela prowadzacego lekcje (zajecia).

Na terenie Szkoty nie wolno tadowac telefonéw ani innych urzadzen elektronicznych.
Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego. Natomiast ma obowigzek zwrdci¢ uwage i dokona¢ wpisu w e-dzienniku, gdy
uczen zlamie zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela moze skorzystaé
z telefonu komadrkowego.

W czasie trwania zaje¢ kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat Szkoty.
Zakaz korzystania z telefon6w komérkowych podczas trwania zaje¢ szkolnych obejmuje takze
nauczycieli.

§93

. Za swoje osiggniecia oraz wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace

nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

3) nagrode rzeczowq lub dyplom;

4) swiadectwo ukonczenia klasy z wyré6znieniem;

5) list gratulacyjny do rodzicéw (opiekunéw prawnych).

. Ustala sie nastepujace rodzaje i kryteria przyznawania nagréd:

1) nagrode rzeczowg - ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat Swiadectwo z wyréznieniem lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.
W odniesieniu do uczniéw Kklas I - I na wniosek wychowawcy Kklasy,
2) dyplom otrzymuje uczen na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej,
3) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry spelnit wymagania okreslone
odrebnymi przepisami,
4) list gratulacyjny otrzymujg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia za spetnienie jednego
z ponizszych kryteriow:
a) osobiste zaangazowanie w prace na rzecz klasy lub Szkoty,
b) otrzymanie przez dziecko Swiadectwa z wyr6znieniem,
c) szczegblne osiggniecia dziecka w konkursach izawodach rangi co najmniej
wojewddzkiej, wyjatkowe zaangazowanie dziecka w prace na rzecz Szkoty lub
Srodowiska lokalnego.

37



Statut Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym, listopad 2019 r.

§94

1. Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej
przyznania.

2. 0d nagrody przewidzianej w § 93 ust. 1 pkt 2 zastrzezenia nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty,
za$ od pozostatych nagrod - do Rady Pedagogiczne;.

§95

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) wystapienie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy wymienione kary nie spowodowaty poprawy zachowania
oraz gdy uczen ponadto:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych,

f) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

§ 96

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowaweca klasy
powiadamia rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§97

1. Uczenn ma prawo odwotaé sie w terminie 7 dni od natozonej na niego kary, o czym nalezy go
poinformowac.

2. 0d kary przewidzianej w § 88 pkt. 2 odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty, zas od
pozostatych kar - do Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§98

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz wejs$cia na rynek pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno - zawodowego.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor
Szkoty, we wspéltpracy z nauczycielem doradztwa zawodowego.

§99

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
1) sSrodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow;
2) wyboér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem

38



Statut Szkoty Podstawowej im. Tytusa Trzecieskiego w Miejscu Piastowym, listopad 2019 r.

rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
3) preferencje zawodowe wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu;
4) na wybor zawodu wplywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw $rodowiska.

§ 100

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowq prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
2. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) wdrazanie uczniéw do poznania siebie;
2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
3) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
4) przetamywanie barier emocjonalnych,
5) wyrabianie szacunku do samego siebie,
6) planowanie wtasnego rozwoiju,
7) poznanie mozliwych form zatrudnienia w lokalnym $rodowisku
8) zdobycie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy
9) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
10) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
11) rozszerzenia zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy,
12) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
13) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych, sytuacjach zawodowych i zyciowych.
3. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) uzyskanie wsparcia i pomocy wychowawczej;
2) rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladoéw, oczekiwan wobec Szkoty i rynku pracy;
3) przedstawienie oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
4) wspieranie uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.
4. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) wspieranie dzieci w wyborze ich dalszej drogi Zyciowej;
2) podniesienie umiejetno$ci komunikowania sie z dzieckiem.

§101

1. Dziatania zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢z wychowawcag;
2) targow edukacyjnych i wycieczek;
3) gazetki Sciennej z informacjami na temat bazy szkét ponadpodstawowych.
2. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze

okre$lonym w ramowym planie nauczania.
ROZDZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 102

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoty.
Podkresla on range uroczysto$ci szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
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3) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
4) uroczystosci panstwowe - Swieto Niepodlegtosci, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;
5) zakonczenie roku szkolnego.

. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem

Matej Ojczyzny jakg jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ sie uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

§103

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy - uczen najstarszej klasy
2) Asysta - dwie uczennice najstarszej klasy

. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny - poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

. Nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty na ten czas zostaje opiekunem Ceremoniatu

szkolnego idba o wtasciwg celebracje sztandaru, zgodna z ceremoniatem przebiegu
uroczysto$ci na terenie szkoty i poza jej murami.

§ 104

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy zaloZone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do géry;
2) biate rekawiczki.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczenn - ciemny garnitur, biata koszula.

Uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

§ 105

Komendy i ich kolejnos$¢, chwyty sztandaru oraz opis sytuacyjny zachowania sie uczestnikow
w trakcie przebiegu uroczystosci z uzyciem sztandaru, szczegétowo okresla Ceremoniat szkolny.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z wymogami zawartymi
w odrebnych przepisach.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Organem wtasciwym do wprowadzenia zmian w tre$ci niniejszego Statutu jest Rada
Pedagogiczna Szkoty, ktéra dokonuje ich w formie uchwaty.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 r.
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